L)

Ente bilaterale per il terziario

www.ebk.bz.it

| vostri vantaggi

L’Ente bilaterale per il Terziario EBK & previsto dal Contratto Collettivo Nazionale per il Commercio e gestito pariteticamente
dalle Organizzazioni sindacali e 'Unione commercio turismo servizi Alto Adige.

L’EBK offre ai propri sociuna serie di prestazioni. Sono rivolte sia al datore dilavoro che ai dipendenti. Per poterne usufruire, &

indispensabile I'applicazione del Contratto collettivo per il commercio e quindi essere in regola con il pagamento dei

contributi al’EBK ed ascom/Co.ve.l.co da almeno 6 mesi.

Le prestazioni:

¢ Assistenzaaibambini: Rimborso del 65% delle
spese durante due periodi dell’anno

e Sussidio malattia per collaboratori dopo 180 giorni
di malattia

e Congedo parentale del padre: Sostegno peripadri
in congedo parentale

e Contributo per I'assistenza ai familiari per gravi motivi

e Contributo assistenza genitore non autosufficiente

e Tecnicodelcommercio: rimborso del’80% della
quotadi partecipazione al conseguimento della
qualifica

e Borsadi studio: assegnazione di una borsa di studio
per I'elaborazione di una tesi di laurea che riguardi il
settore terziario (1000 — 1500 Euro)

e Corsi di lingue (tedesco, inglese, italiano):
contributo fino a 200 Euro

e Contributo tassaiscrizione universitaria

e Contributo laurea magistrale

e Contributo abitativo

e Contributo acquisto bicicletta

per aziende:

» Formazione/corsi: prezziagevolati sui corsi offerti
nellopuscolo della formazione dell’'Unione. Consulenza
per la progettazione di eventi formativi tramite il fondo
For.te

e Rimborso dellaretribuzione per frequenzadi corsi durante
l'orariodilavoro

e Incentivi per spazi welfare collaboratori

e Apprendistato: integrazione della retribuzione d’apprendistato

— Rimborso per la frequenza a blocchi, rimborso per la
malattia degliapprendisti

 Premi ai migliori apprendisti ovvero studenti
professionali del settore commerciale (500 Euro)

¢ Premi alle aziende, che confermanoil
contratto dell'apprendista premiato (2000
Euro)

« Premio di maternita (3000 Euro) alle aziende
perla concessione del tempo parziale dopo la
maternita

e Rimborso all’azienda del congedo matrimoniale del
dipendente

e Ristrutturazione aziendale: per chiusura dialmeno due
settimane, rimborso all'azienda del 60% della retribuzione
lorda dei dipendenti

Tuttii dettagli e i criteri di assegnazione su ebk.bz.it
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